
Naval Data Platform
แนวคิดการพัฒนาระบบ Data Governance, Data Warehouse,

Dashboard และ AI ของกองทัพเรือ

หน่วยงาน
กสทจ.สปช.ทร.

วันที่
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙

รูปแบบ
การบรรยาย

การสัมมนาเตรียมความพร้อมการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านทรัพยากร งป. และความพร้อมรบ ของ ทร.



ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (สปช.ทร.)
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วาระการบรรยาย

๑ 10:00–10:30
ที่มาและเป้าหมายของโครงการ

Background & Motivation

๒ 10:45–11:15
เป้าหมาย Dashboard ด้านงบประมาณและความพร้อมรบ

Target Dashboards

๓ 11:15–11:45
กรอบแนวคิด Data Quality และการเช่ือมโยงข้อมูล

Data Quality & Integration

๔ 11:45–12:00
ถาม–ตอบ และชี้แจงการท า Workshop

Q&A & Workshop Briefing



ที่มาและเป้าหมายของโครงการ
Background & Project Motivation

ช่วงท่ี ๑

Naval Data Platform  |  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙



ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (สปช.ทร.) ช่วงท่ี ๑ — ท่ีมาและเป้าหมายของโครงการ

Naval Data Platform  |  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙

วิสัยทัศนก์องทัพเรือ

“เป็นหน่วยงานความมั่นคงทางทะเลที่มีบทบาทน าในภูมิภาคและเป็นเลิศ
ในการบริหารจัดการ"
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พันธกิจข้อท่ี ๑
“จัดเตรียมก าลังพล ยุทโธปกรณ์และระบบการส่งก าลังบ ารุง ที่สมดุลกะทดัรัดและ
ทันสมัยเพ่ือด ารงความพร้อมรบในการป้องกันประเทศและคุ้มครองรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล"

ความมั่นคงแห่งชาติ

ป้องกันและรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล

บริหารทรัพยากร

งบประมาณโปร่งใส
มีประสิทธิภาพ

ความพร้อมรบ

ขีดความสามารถปฏิบัติการ
พร้อมทุกเวลา



ส ถ า น ก า ร ณ์ จ า ล อ ง

ระบบสารสนเทศกองทัพเรือ ช่วยตัดสินใจได้อย่างไร?

ด้านความมั่นคง

ความพร้อมรับ
ภัยคุกคาม
เช่น สถานการณ์

ไทย–กัมพูชา

บรรเทาสาธารณภัย

การบรรเทา
สาธารณภัย

เช่น พายุใหญ่
เข้าชุมพร

สถานการณ์ที่เลือก

การบริหารก าลังพล

ความพร้อม
ก าลังพล
เช่น รับมือภัย

คุกคามรูปแบบใหม่

การบริหารงบประมาณ

ก ากับติดตาม
งบประมาณ
เช่น ผู้บังคับบัญชา
วางแผนงบได้ทันที



สถานการณ์จ าลอง: บรรเทาสาธารณภัย

พายุขนาดใหญ่เข้าจังหวัดชุมพร
กองทัพเรือเตรียมพร้อม–ตอบสนองอย่างไร?

ต าแหน่ง:  จังหวัดชุมพร — ภาคใต้ตอนบน อ่าวไทยฝั่งตะวันออก

สถานการณ:์  พายุไต้ฝุ่นระดับ 3 ความเร็วลม 180 กม./ชม. คาดพัดขึ้นฝั่งใน 48 ชั่วโมง

ประชาชนได้รับผล:  ประมาณ 100,000+ คน ใน 8 อ าเภอชายฝั่ง

ระดับความเร่งด่วน:  สูงสุด — ต้องการความร่วมมือทุกหน่วยงานทันที



ไทม์ไลน์การตอบสนอง: ก่อน–ระหว่าง–หลังพายุ ระบบข้อมูลช่วยสนับสนุน
แต่ละช่วงอย่างไร?

1

ก่อนพายุ
72 – 24 ช่ัวโมง

• ตรวจสอบสถานะเรือ / อากาศยาน

• ระดมก าลังพลในพื้นที่ชุมพร

• วางแผนเส้นทางอพยพประชาชน

• ประสาน ศบภ. ระดับจังหวัด

• เปิด War Room เฝ้าระวัง 24 ชม.

2

ระหว่างพายุ
24 ชม. – พัดขึ้นฝั่ง

• ส่งเฮลิคอปเตอร์ส ารวจเส้นทาง

• ติดตามต าแหน่งทรัพยากร Real-time

• รายงานสถานการณ์ทุก 1 ชั่วโมง

• สนับสนุนการอพยพทางทะเล

• ประสานงานทุกหน่วยผ่านระบบกลาง

3

หลังพายุ
ช่วง Relief & ฟื้นฟู

• ส ารวจความเสียหายด้วย Drone

• ส่งเสบียง / ทีมแพทย์เร่งด่วน

• ฟ้ืนฟูระบบสื่อสารในพ้ืนที่

• รายงาน SITREP ต่อผู้บังคับบัญชา

• ถอดบทเรียน / ปรับแผนครั้งต่อไป

ก่อนพายุ ระหว่างพายุ หลังพายุ

ค าถาม: ระบบข้อมูลกองทัพเรือช่วยสนับสนุนแต่ละช่วงนี้ไดอ้ย่างไร?  ข้อมูลชั้นใดส าคัญที่สุด?



ค าถามส าหรับการอภิปราย
สถานการณ์: พายุขนาดใหญ่เข้าชุมพร — กองทัพเรือเตรียมพร้อมและตอบสนองอย่างไร?

Q1 ข้อมูลอะไรบ้างที่คุณต้องการ ก่อนตัดสินใจส่งก าลังออกปฏิบัติการ?

→ เช่น ความพร้อมยุทโธปกรณ์ ก าลังพล เส้นทางอพยพ ต าแหน่งประชาชน

Q2 ปัจจุบันหน่วยของท่าน รับข้อมูลสถานการณ์แบบ Real-time ได้หรือไม่?

→ หากยังไม่ได้ — อะไรคืออุปสรรค?  และต้องการอะไรเพิ่มเติม?

Q3 การประสานงานระหว่างหน่วยหลายหน่วยพร้อมกัน ท าอย่างไรให้ไม่ติดขัด?

→ ระบบสารสนเทศกลางสามารถช่วยลดความสบัสนในการสั่งการได้อย่างไร?

Q4
ถ้ามี Dashboard แสดงสถานะทรัพยากรทั้งกองทัพเรือแบบ Real-time — จะช่วยอะไร
ได้บ้าง?
→ ข้อมูลด้านใดที่ท่านอยากเห็นมากที่สุดในสถานการณ์นี้?

โปรดแชร์ประสบการณ์และมุมมองของท่าน |  ไม่มีค าตอบถูกหรือผิด
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ความท้าทายในปัจจุบัน

ข้อมูลกระจัดกระจาย (Siloed Data)

ข้อมูลส าคัญถูกจัดเก็บแยกกันในแต่ละระบบ เช่น ระบบงบประมาณ ระบบพัสดุ และระบบก าลังพล ท าให้ไม่เห็นภาพรวม

มาตรฐานข้อมูลแตกต่างกนั

โครงสร้างและรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นอุปสรรคต่อการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูล

ข้อจ ากัดในการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์
การน าข้อมูลมาวเิคราะหเ์พื่อสนับสนุนการตัดสินใจระดับสูงยังท าได้ยากและล่าชา้ ขาด Dashboard สรุปภาพรวม

➤ ผลลัพธ:์ ผู้บริหาร ทร. ขาดข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมยัในการตัดสนิใจเชิงยุทธศาสตร์
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วิสัยทัศน์สู่ Digital Navy

แผนแม่บทการพัฒนา ทร.

ก าหนดให้บูรณาการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร

Digital Navy

น าข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนการตัดสินใจ (Data-Driven)

Enterprise Architecture (EA)

กรอบการเชื่อมโยงข้อมูล กระบวนงาน และระบบสารสนเทศในทิศทางเดียวกัน

เป้าหมาย
Data-Driven Naval Organization

Naval Data Platform

สร้างแพลตฟอร์มกลางท่ีเปน็ Single Source of Truth ส าหรับ
การบูรณาการข้อมูลและการวิเคราะห์ของกองทัพเรือ

Mission-Driven Approach

พัฒนาระบบโดยยึดภารกิจหลักเปน็ศูนย์กลาง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานจริงและผู้บริหารต้ังแต่ระยะแรก

AI & Strategic Decision Support

วางรากฐานสู่การใช้ปญัญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือวิเคราะห์ความพร้อมรบ
และการวางแผนทรัพยากรเชิงยุทธศาสตร์
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Plat form Archi tecture

Mission-Driven Data Platform
แนวคิดหลักของระบบข้อมูลกองทพัเรือคอืการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมลูทีเ่ช่ือมโยงกบัภารกิจหลักขององคก์ร (Domain-
Driven Design) เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ทันที

Mission Data Platform เปา้หมายและภารกิจหลัก

Budget & Financial Intelligence
วิเคราะห์และติดตามการใชง้บประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

Logistics & Supply Intelligence
บริหารจัดการพัสดุและคลงัสินคา้ ลดความซ ้าซ้อนและเพ่ิมความ
รวดเร็วในการส่งก าลงับ ารุง

Fleet & Equipment Intelligence วิเคราะห์ความพรอ้มของยุทธภัณฑ์ ยานพาหนะ และการซ่อมบ ารุง
เชิงคาดการณ์

Personnel & Workforce Intelligence วิเคราะห์ก าลังพล โครงสร้างยศ และทักษะ เพ่ือการวางแผนก าลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพ

Strategic Operational Readiness วิเคราะห์ความพรอ้มรบแบบองค์รวม โดยบูรณาการขอ้มลูจากทกุ
ระบบเพ่ือสนับสนุนผู้บัญชาการ

ระบบข้อมูลด้านงบประมาณ

ระบบข้อมูลพัสดุและคลัง

ระบบข้อมูลยุทธภัณฑ์

ระบบข้อมูลก าลังพล

ระบบวิเคราะห์ความพร้อมรบเชิงยุทธศาสตร์
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ช่วงท่ี ๑ —ท่ีมาและเป้าหมายของโครงการ

Naval Data Platform
คือเครื่องมือส าคญัของกองทัพเรือ

Data Governance

มาตรฐาน นโยบาย
และเจ้าของข้อมูล

Data Warehouse

คลังข้อมูลกลาง
ของ ทร.

Dashboard

ภาพรวมเพื่อ
การตัดสินใจ

AI & Analytics

พยากรณ์และ
วิเคราะห์อัตโนมัติ

ด าเนินการโดย กองสารสนเทศจัดการทรัพยากร ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (กสทจ.สปช.ทร.)
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Enterprise Data Foundation Core Infrastructure

รากฐานส าคัญในการสร้าง "Single Source of Truth" ส าหรับข้อมูลของกองทัพเรอื

01
Data Governance
ก ำกับดูแลข้อมูล

ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล ระบุ
เจ้าของข้อมูล (Data Owner) บริกรข้อมูล
(Data Steward) และบทบาทหน้าที่ในการ
ก ากับดูแล

02
Data Standard
มำตรฐำนข้อมูล

ก าหนดมาตรฐาน พจนานุกรมข้อมูล (Data
Dictionary) รหัสอ้างอิง และหน่วยวัด
เพ่ือให้ข้อมูลมีความหมายตรงกันทั้งองค์กร

03
Data Integration
เชื่อมโยงข้อมูล

พัฒนากระบวนการ ETL และ API เพื่อ
เชื่อมโยงและดึงข้อมูลจากระบบปฏิบัติการ
ต่างๆ เข้าสู่แพลตฟอร์มกลางอย่างอัตโนมัติ

04
Data Catalog
บัญชีข้อมูล

จัดท าบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อให้
ผู้ใช้งานสามารถค้นหา ท าความเข้าใจ และ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่างสะดวก

05
Master Data
ข้อมูลหลัก

บริหารจัดการข้อมูลหลัก เช่น ข้อมูล
หน่วยงาน ยุทธภัณฑ์ ก าลังพล ให้มีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

06
Data Security
ควำมม่ันคงปลอดภัย

วางมาตรการร ักษาความม ั ่นคงปลอดภ ัย
ควบคุมสิทธิการเข้าถึง (Access Control) 
การเข้ารหัสและบันทึกการใช้งาน (Audit Log)
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ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)
อ้างอิง: กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (DGA Framework) มรต. ๖ : ๒๕๖๖

ความหมาย

การก าหนด สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการข้อมูล
ทุกขั้นตอน

เพื่อให้การได้มาและการน าไปใช้ข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน

รักษาความเป็นส่วนบุคคล และสามารถ
เช่ือมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคง
ปลอดภัย

เป้าหมาย — ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูล

ใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และการตัดสินใจเชิงนโยบาย

การบริหารราชการแผ่นดิน

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน

การเสริมสร้างและผลักดันธุรกิจท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมข้อมูล

ท่ีมา: ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)
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โครงสร้างธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Structure)
บทบาทและความรับผิดชอบของแต่ละภาคส่วนใน ทร.

คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล
Data Governance Council

กลุ่มบุคคลที่มาจากผู้บริหารระดับสูง
ขององค์กร ทั้งด้านธุรกิจและไอที

ก าหนดความต้องการการใช้ข้อมูล
เสนอแนะ อนุมัติ นโยบายข้อมูล

ก าหนด KPI ตรวจสอบการวัดคุณภาพ
ข้อมูล ระเบียบข้อบังคับ

ทีมบริกรข้อมูล
Data Steward Team

บุคคลที่ท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
นิยามแมทาดาตา และ นิยามความ
ต้องการด้านคุณภาพและมั่นคง
ปลอดภัย
ร่างนโยบายและกระบวนการเกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาลข้อมูลและการบริหาร
ข้อมูล

ตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่าง
นโยบาย รายงานผลตรวจสอบ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูล
Data Stakeholder

Chief Data Officer (CDO)

คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล

บริกรข้อมูล (Data Steward)

ผู้ดูแลด้านเทคนิค (Data Custodian)

ผู้สร้างข้อมูล (Data Creator)

ผู้ใช้ข้อมูล (Data User)

ท่ีมา: ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)
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กระบวนการธรรมาภิบาลข้อมูล

วงจร Plan → Do → Check → Improve (PDCA) ตามกรอบ DGA

การวางแผน
Plan

ก าหนดวิสัยทัศน์และ
ประเด็นปัญหาส่วนที่ส าคัญ

ก าหนดกระเบียบหรือ
แนวทางปฏิบัติต่างๆ

ก าหนดขอบเขต ระยะเวลา
บุคคลที่เกี่ยวข้องและ
ต้นทุน

การปฏิบัติ
Do

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ด าเนินการสอดคล้องกับ
นโยบายข้อมูลที่ก าหนดไว้

รายงานประเด็นปัญหาที่
พบ เช่น ด้านคุณภาพข้อมลู
ความมั่นคงปลอดภัย

การตรวจสอบ
Check & Report

บุคคลที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลข้อมูลติดตาม
เพื่อให้การท างานเป็นไป
ตามนโยบาย

ควบคุมให้เป็นไปตามสิ่งที่
ถูกต้อง

ท าการวัดผลและรายงานยัง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

การปรับปรุง
Continual Improvement

รวบรวมผลการตรวจสอบ
และความต้องการจาก
ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสีย

ตรวจสอบสภาพแวดล้อม
กฎหมาย และวัตถุประสงค์
ขององค์กร

ปรับปรุงให้เข้ากับความ
ต้องการและสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนไป

ท่ีมา: ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)
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ช่วงท่ี ๑ —ท่ีมาและเป้าหมายของโครงการ

สถาปัตยกรรมข้อมูลองค์กร
Enterprise Data Architecture

Strategic AI & Analytics Layer
Consumption

Executive 
Dashboards

Readiness AI 
Models

Geospatial 
Analytics

▼
Data Warehouse & Data Marts
Structured Storage

Budget Mart Logistics Mart Personnel Mart

▼
Data Lake / Data Hub
Raw Data Storage & Unstructured Repository

IoT Logs Documents Images/Video

▼
Enterprise Data Foundation (Governance & Standards)
Data Quality  •  Data Catalog  •  Security & Privacy  •  Master Data Management

▼
Data Integration Layer
ETL / ELT Pipelines, API Gateway, Batch & Real-time Processing

Design Principles

Layered Architecture

แยกชั้นการท างานชัดเจน

Scalability & Security
รองรับขยายตัว Big Data Ready

Single Source of Truth

ข้อมูลอ้างอิงจากฐานกลาง

Hybrid Workload

รองรับทั้ง Batch & Real-time
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Strategic Implementation Plan

Roadmap การพัฒนาโครงการ (3 Phase)
แผนการด าเนินงานระยะ 3 ปี (2569 - 2571) มุ่งเน้นการสร้างคุณคา่ทางธุรกิจอย่างรวดเร็ว (Quick Win) ในระยะแรก
และขยายผลสู่การวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว

01
"Quick Win: สร้างระบบติดตามงบประมาณ"

ผลลัพธ์ (Deliverables)

• ระบบบูรณาการข้อมูลจากระบบงบประมาณ

• Budget Data Mart & Dashboard

• AI วิเคราะห์ความเสี่ยงการเบกิจา่ย

02
"Expansion: ขยายสู่สายงานหลัก"

ผลลัพธ์ (Deliverables)

03
"Integration: วิเคราะห์ความพร้อมรบ"

ผลลัพธ์ (Deliverables)

Phase 1

Financial Intelligence

Phase 2

Operational Intelligence

Phase 3

Strategic AI

2569 2570 2571

• Logistics & Supply Analytics

• Fleet & Equipment Analytics

• Personnel & Workforce Analytics

• Cross-domain Data Integration

• Operational Readiness AI Model

• Strategic Decision Support System
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Implementation Strategy

Phase Implementation Matrix

ตารางแสดงแผนการพัฒนาในแต่ละมิติ (Dimensions) ของแต่ละภารกจิ (Missions) 
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการทยอยส่งมอบระบบและการวางรากฐานข้อมลู

Phase 1: Quick 
Win

Phase 2: 
Expansion

Phase 3: 
Strategic

Mission / Domain Governance ETL / API Data Mart Dashboard AI 

Budget Intelligence
ระบบงบประมาณ Phase 1 Phase 1 Phase 1 Phase 1 Phase 1

Logistics

พัสดุและคลัง Phase 1 Phase 2 Phase 2 Phase 2 Phase 2

Fleet / Equipment

ยุทธภัณฑ์ Phase 1 Phase 2 Phase 2 Phase 2 Phase 2

Personnel

ก าลังพล
Phase 1 Phase 2 Phase 2 Phase 2 Phase 2

Strategic Readiness

ความพร้อมรบ
Phase 2 Phase 3 Phase 3 Phase 3 Phase 3



ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (สปช.ทร.) ช่วงท่ี ๒ — เป้าหมาย Dashboard

Naval Data Platform  |  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙

Mission-Driven Data Platform
แนวคิดหลัก — พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลที่เชื่อมโยงกับภารกิจหลักขององค์กร (Domain-Driven Design)

Budget & Financial Intelligence
วิเคราะห์และติดตามการใช้งบประมาณ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

Phase 1
ระบบข้อมูลด้าน

งบประมาณ

Logistics & Supply Intelligence
บริหารจัดการพัสดแุละคลังสินค้า ลดความซ ้าซ้อน เพิ่มความรวดเร็วส่งก าลังบ ารุง

Phase 2 ระบบข้อมูลพัสดุและ
คลัง

Fleet & Equipment Intelligence
วิเคราะห์ความพร้อมของยุทธภัณฑ์ ยานพาหนะ และการซ่อมบ ารุงเชิงคาดการณ์

Phase 2 ระบบข้อมูลยุทธภัณฑ์

Personnel & Workforce Intelligence
วิเคราะห์ก าลังพล โครงสร้างยศ และทักษะ เพื่อการวางแผนก าลังคนอย่างมีประสทิธิภาพ

Phase 2 ระบบข้อมูลก าลังพล

Strategic Operational Readiness
วิเคราะห์ความพร้อมรบแบบองค์รวม บูรณาการข้อมูลจากทุกระบบ สนับสนุนผู้บัญชาการ

Phase 3
ระบบวิเคราะห์ความ

พร้อมรบ



ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (สปช.ทร.) ช่วงท่ี ๒ — เป้าหมาย Dashboard

Naval Data Platform  |  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙

แผนพัฒนา ๓ ระยะ (พ.ศ. ๒๕๖๙–๒๕๗๑)

Phase 1
พ.ศ. ๒๕๖๙ |  Data Foundation

Data Integration Platform

Data Lakehouse / Data Warehouse

Data Governance Framework

Budget & Financial Intelligence 
Dashboard

AI: พยากรณ์เบิกจ่าย + Anomaly 
Detection

Phase 2
พ.ศ. ๒๕๗๐ |  Operational Intelligence

Command & Management 
Dashboard

Logistics & Fleet Analytics

Personnel Analytics (HRMISS)

Naval Readiness Information 
System

Unified Readiness Dashboard 
(ทุกเหล่าทัพ)

Phase 3
พ.ศ. ๒๕๗๑ |  AI-Driven Navy

AI Decision Support System

Budget Forecast + Procurement Risk

Readiness Prediction Model

Cross-domain Integration

Strategic Decision Support 
(ผบ.ทร.)



เป้าหมาย Dashboard
Target Dashboards — งบประมาณ & ความพร้อมรบ

ช่วงท่ี ๒
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Dashboard ด้านงบประมาณ (Phase 1 — ปี ๒๕๖๙)

BMIS Executive Dashboard

งบฯ ๔๓,๔๔๐ ลบ. | เบิก ๔๒.๕๙%

Budget Structure ๕ กลุ่มงาน

Execution Comparison รายกลุ่ม

Investment Risk Panel

Budget Burn Rate (e-GP)

Burn Rate Dashboard รายปี

Disbursement Progress Real-
time

Procurement Pipeline ๖ ขั้น

Acceleration List — หน่วยล่าช้า

AI: พยากรณ์ & Anomaly

พยากรณ์การเบิกจ่ายล่วงหน้า

ตรวจจับรายการผิดปกติ

Project Delay Prediction

Risk Score รายโครงการ

ระบบที่เชื่อม: BMIS, BPS, IAS, e-GP, GFMIS Thai, SUPPINV, GLIN
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Dashboard ความพร้อมรบ (Phase 2 — ปี ๒๕๗๐)

Unified
Readiness
Dashboard

ดัชนีความพร้อมรบรวม ทร.

78%
เรือ + อากาศยาน
นย. + สอ.รฝ.

๑
ความพร้อมยุทโธปกรณ์
สถานะเรือ/อากาศยาน ๙ ประเภท
การวิเคราะห์ขีดความสามารถ ๗ ระบบ (แหล่งข้อมูล: PON, GLIN, ILS-IT)

๒
ความพร้อมก าลังพล
ทะเบียนก าลังพล ทักษะ การฝึก
Statistics รายหน่วย (แหล่งข้อมูล: HRMISS)

๓
ความพร้อมส่งก าลังบ ารุง
สถานะพัสดุ คลังส ารอง
Logistics & Supply Analytics  (แหล่งข้อมูล: SUPPINV, GLIN)

๔
ความพร้อมในการฝึก
ความถี่และผลการฝึก
ความพร้อมด้านทักษะ (แหล่งข้อมูล: HRMISS, ระบบฝึก)
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ช่วงท่ี ๒ — เป้าหมาย Dashboard

Phase 3 — AI-Driven Navy (ปี ๒๕๗๑)

AI Decision Support

วิเคราะห์และเสนอแนะสนับสนุน ผบ.ทร. 
อัตโนมัติ

Budget Forecast

พยากรณ์การใช้งบประมาณและความเสี่ยงการ
จัดซื้อ

Readiness Prediction

ท านายระดับความพร้อมรบล่วงหน้า

Resource Optimization

เสนอแนะการจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสมท่ีสุด

ผลลัพธ์ขั้นสุดท้าย: Data-Driven Naval Readiness — ผบ.ทร. ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ดว้ยข้อมูลจรงิ
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https://tinyurl.com/4surasyr

https://tinyurl.com/4surasyr
https://tinyurl.com/4surasyr
https://tinyurl.com/4surasyr


กรอบแนวคิด Data Quality
และรูปแบบการเชื่อมโยงข้อมูล
Data Quality & Integration Framework

ช่วงท่ี ๓

Naval Data Platform  |  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙



ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (สปช.ทร.) ช่วงท่ี ๓ — Data Quality & Integration

Naval Data Platform  |  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙
+ ระบบภายนอก: New GFMIS Thai (กรมบัญชีกลาง), e-GP Phase 5 (ส านักงาน คตง.)
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ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องทั้ง ๑๖ ระบบ จาก ๘ หน่วย

ทุกหน่วยและทุกระบบมีความส าคัญ — ความส าเร็จของ Naval Data Platform ขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

สปช.ทร.

BMIS, IAS, SUPBUD, 
SupAsset

กง.ทร.

BPS, NFMIS

กร.

PON, PMS-IT, F-Quick

กบ.ทร.

SUPPINV, e-SUPPOL

พธ.ทร.

GLIN, ILS-IT

กพ.ทร.

HRMISS

อร.

e-GP

สพ.ทร.

ITS-IT

+ ระบบภายนอก: New GFMIS Thai (กรมบัญชีกลาง), e-GP Phase 5 (ส านักงาน คตง.)
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กรอบแนวคิด Data Quality ๖ มิติ
อ้างอิงตาม DGA Framework (ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล)

ความครบถ้วน
Completeness

ข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีควรจะมี

ความถูกต้อง
Accuracy

ข้อมูลสะท้อน
ความเป็นจริง

ความทันสมัย
Timeliness

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
พร้อมใช้งาน

ความสอดคล้อง
Consistency

ข้อมูลตรงกัน
ข้ามระบบ

ความไม่ซ ้าซ้อน
Uniqueness

ไม่มีข้อมูล
ซ ้ากัน

ความพร้อมใช้
Usability

น าไปใช้งาน
ได้ทันที
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ตัวอย่างการวัดคุณภาพข้อมูล
วิธีคิดค านวณตัวชี้วัดคุณภาพข้อมูลในการปฏิบัติจริง — ใช้ประเมิน Pre-work ของแต่ละระบบ

คุณภาพข้อมูล รูปแบบการวัด หน่วยวัด ตัวอย่าง

ความถูกต้อง แถวรเคิร์ด ร้อยละ
ถ้าพบว่า 80 ฟิลด์มีความถูกต้อง จาก 1,000 records
= (1,000 × 80) / (1,000 × 100) × 100 = 80

ความครบถ้วน
(แถว)

แถว ร้อยละ
ถ้ามีการบันทึกข้อมูล 900 คน จากทั้งหมด 1,000 คน
= (900 / 1,000) × 100 = 90

ความครบถ้วน
(ฟิลด์)

แถวฟิลด์ท่ีจ าเป็น ร้อยละ
ถ้ามี 80 ฟิลด์ที่ต้องกรอก และบันทึกครบ 60 ฟิลด์ จาก 80 ฟิลด์
= (1,000 × 60) / (1,000 × 80) × 100 = 75

ความต้องกัน ฟิลด์ ร้อยละ
ถ้าพบ 20 ฟิลด์ที่ไม่สอดคล้องกัน เช่น รูปแบบวันที่ต่างกัน
= (100 - 20 / 100) × 100 = 80

ที่มา: ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)
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รูปแบบการเชื่อมโยงขอ้มูล
ระบบของแต่ละหน่วยมีความพร้อมในการเชื่อมโยงต่างกัน — รูปแบบที่ใช้จึงต้องเหมาะสมกับแต่ละระบบ

API

เช่ือมต่อแบบ Real-time
ผ่าน REST/SOAP API

เหมาะเมื่อ:
ระบบมี API พร้อมใช้

ETL / Batch

ดึงข้อมูลเป็นรอบๆ
Extract-Transform-Load

เหมาะเมื่อ:
ระบบไม่มี API

File Export

ส่งไฟล์ Excel/CSV
เข้าสู่แพลตฟอร์มกลาง

เหมาะเมื่อ:
ระบบเก่า Legacy

Manual Input

ผู้ใช้กรอกผ่าน Web Form
เข้าระบบกลาง

เหมาะเมื่อ:
ยังไม่มีระบบดิจิทัล
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ช่วงท่ี ๔ — ถาม–ตอบ และช้ีแจง Workshop

ถาม–ตอบ & ชี้แจงการท า Workshop

WS 1
๑๓:๐๐–๑๕:๐๐

Dashboard เป้าหมาย
& ข้อมูลของระบบเรา

Inspiration Gallery + Pre-work Showcase + Reaction to 
Dashboard

WS 2
๑๕:๑๕–๑๗:๐๐

ภาพรวมการเชื่อมโยง
และอุปสรรค

Connect-the-Dots + Top Blockers ๔ หมวด + 
Commitment Board

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม: กสทจ.สปช.ทร.
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