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สรุปผลการประชมุ (ฉบับเสนอผู้บริหาร) 
การประยุกต์ใช้ Frappe Framework ในระบบการรายงานท่ี สปช.ทร.รับผิดชอบ 

เมื่อ 28 พ.ย.68 ห้องประชุม สปช.ทร.2 
       

ผู้เข้าร่วมประชุม 
- ผอ.สงป.สปช.ทร.(ประธานการประชุม) 
- ก าลังพล กสทจ.สปช.ทร. 
- ผู้แทน กตอ.ฯ กบช.ฯ  กพอ.ฯ และ กพบ.ฯ (กองละ 3 นาย) 
- จนท.บริษัท Ecosoft 

 
โครงการ e-Form Report โดยใช้ Frappe Framework 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์และความจ าเป็นของโครงการ 

• การรายงานผลการด าเนินงานด้าน แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ / PMQA / KM ยังคงใช้กระดาษและไฟล์ 
Word/Excel จ านวนมาก ท าใหเ้กิดภาระงานสูง ใช้เวลานาน และติดตามยาก 

• ข้อมูลกระจัดกระจาย ไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับ และไม่มีฐานข้อมลูกลางที่น าไปใช้วิเคราะห์ต่อยอด
ได ้

• หน่วยงาน นขต.ฯ ประมาณ 40 หน่วย ต้องกรอกข้อมลูเป็นประจ าทุกปี หากไม่พฒันาเครื่องมือดิจทิัล จะ
ยิ่งเพิ่มภาระในอนาคต โดยเฉพาะปี 69 ที่มีก าหนดรายงานตามรอบประจ าป ี

สรุป: โครงการนีเ้ป็น “รากฐานส าคัญของการบรหิารข้อมูลเชิงนโยบาย” และช่วยลดงานซ ้าซอ้นทันทีตัง้แต่ปีแรก 
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2. ขอบเขตโครงการท่ีเห็นชอบ (Project Scope) 
โครงการพัฒนา e-Form Report จะครอบคลุม 3 ส่วนงานหลัก ได้แก ่

1. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพของกองบัญช ี
2. ระบบ PMQA ของ กพอ. 
3. ระบบ KM ของ กพบ. (KMA + Best Practice) 

ส่วนงาน “ควบคุมภายใน” ถูกตัดออกเพือ่ให้เน้นการสร้างตน้แบบทีส่ าเรจ็ได้เร็ว ลดความซบัซ้อน และใช้เป็นพื้นที่
พัฒนาบุคลากร ทร. 

 
3. คุณลักษณะส าคัญของ Frappe Framework (Key Capabilities) 
(เพื่อให้รเห็นศักยภาพของเทคโนโลยี) 
3.1 Open Source 100% — ไม่มีข้อจ ากัดด้านลิขสิทธิ ์

• ไม่มีค่าลิขสทิธ์ิรายปี / รายผู้ใช้ 
• ระบบและ Source Code เป็นของ ทร. 100% 
• ลดความเสี่ยง Vendor Lock-in 

3.2 Low Code Platform — ปรบัฟอร์มและระบบได้เอง 
• ปรับแก้ฟอร์ม เพิม่ฟิลด์ เปลี่ยนสายการอนุมัติ โดยไม่ต้องเขียนโค้ด 
• ช่วยให้ กสทจ.ฯ ดูแลระบบได้เอง ลดการพึ่งบริษัทภายนอกในอนาคต 
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3.3 Battery Included 
มีฟังก์ชันพื้นฐานครบพร้อมใช้ เช่น 

• Form Builder 
• Workflow อนุมัต ิ
• Permission ระดับ Field 
• API เช่ือมระบบ 
• Report & Dashboard 
• Document Versioning / Audit Trail 
• Mobile Responsive ใช้งานผ่านมือถือได้ทันท ี

3.4 API-First Architecture — พร้อมเชื่อมต่อระบบของ ทร. 
• รองรับการเช่ือมระบบ เช่น BMIS, IAS, SUPINV, HRMISS ให้เป็นข้อมูลชุดเดียวในอนาคต 

3.5 รองรับการน าเขา้/ส่งออกข้อมูล 
• Import จาก Excel / Google Sheet 
• Export เป็น PDF เพื่อน าเสนอผู้ตรวจ/ผูบ้รหิารได ้

 

 
4. ประโยชน์ที่ ทร. จะได้รับ (Key Benefits for RTN) 
4.1 ระยะสั้น (ทันทีหลังเริ่มใช้) 

• ลดภาระงานของ นขต.ฯ 40 หน่วย → กรอกผ่านระบบแทน Word/Excel 
• ลดการใช้กระดาษอย่างมาก (Paperless) 
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• ข้อมูลถูกต้อง ตรวจสอบย้อนหลงัได ้
• มีข้อมูลกลางเพื่อสรุปภาพรวมได้รวดเร็ว 
• ส่งเสริมวินัยข้อมลู (Data Discipline) 

4.2 ระยะกลาง (1–2 ปี) 

• บุคลากร ทร. สามารถแก้ไข/พัฒนาฟอรม์เอง → ลดงป.จ้างพัฒนา 
• รายงาน PMQA, KM, เพิม่ประสทิธิภาพ สามารถเทียบปีต่อปี (Yearly Comparison) 
• Dashboard แสดงคะแนนหรือคุณภาพงานของแต่ละหน่วย 
• ใช้ข้อมูลประกอบการวางแผน งป. / การตรวจประเมิน / การจัดท าเอกสารส าคัญ 

4.3 ระยะยาว (รองรับการ Transform องค์กร) 
• สามารถต่อยอดสูร่ะบบอื่น กรณีพฒันาบุคลากรให้มีความสามารถ เช่น 

o ระบบติดตามแผนงาน 
o ระบบงานธุรการ 
o ระบบแบบฟอรม์อิเล็กทรอนกิสท์ั้ง ทร. 

• ปูพื้นฐานสูร่ะบบ ERP/DRm ที่จะพัฒนาต่อในอนาคต 
• ช่วยสร้างวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลเป็นศูนย์กลาง (Data-Driven Culture) 

 
5. แผนการด าเนินงาน (Timeline) 
ระยะพัฒนา (3 เดือน) 

• มกราคม: Kick-off, เก็บ Requirement, ติดตั้งระบบบน Server กสทจ.ฯ 
• กุมภาพันธ์: พัฒนาระบบใหเ้สรจ็ภายใน 60 วัน 
• มีนาคม: ทดสอบ UAT ด้วยข้อมูลปี 68 เพื่อไม่กระทบงานจริง 

ระยะใช้งานจริง + รับประกัน (3 เดือน) 
• เมษายน–มิถุนายน: Go Live ส าหรับข้อมูลปี 69 + ช่วงปรบัแก้ระหว่างประกัน 
• สามารถปรบัฟอร์ม / รายงาน / Format การพมิพ์ ใหส้มบรูณ์ก่อนรอบการรายงาน 

 
6. แผนการพัฒนาและถา่ยทอดองค์ความรู้ (Upskill เพ่ือความยั่งยืน) 
พัฒนา 3 กลุ่มบุคลากร: 

1. ทีม IT (กสทจ.) 
o เรียนรู้การปรับแตง่ระบบ 
o เข้าใจ Architecture และ API 
o พร้อมรับบท “ผู้พัฒนาต่อเนื่องใน ทร.” 
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2. ทีม Admin 3 กอง (กบช.ฯ  กพอ.ฯ และ กพบ.ฯ) 
o เป็นผู้จัดการระบบ แก้ไขฟอร์ม ยืนยันข้อมลู ใช้งานรายวัน 

3. ผู้ใช้งาน นขต.ทร. / หน่วยเฉพาะกิจ ทร. (ประมาณ 40 ราย) 
o กรอกข้อมูลผ่านระบบ 
o ตรวจสอบข้อมลูหน่วยตนเอง 
o ใช้งาน Dashboard และรายงาน 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: 
ทร. สามารถดูแลระบบได้เอง 100% — ไม่ต้องพ่ึงบริษัทในอนาคต 

 
7. ศักยภาพการน า Frappe ไปใช้ในภารกิจอ่ืนของ ทร. (ส่วนส าคญัท่ีเพ่ิมให้ตามค าสั่ง) 
7.1 การบริหารทรัพยากร (Resource Management) 

• ระบบติดตามผลการใช้ งป. ของหน่วย 
• ระบบตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการ 
• ระบบบันทกึข้อมลูการซ่อมบ ารงุเบื้องต้น 
• ระบบบริหารงานบุคลากรระดบัหน่วย (Training/Qualification Tracker) 

7.2 ระบบสนับสนุนการบริหาร (Admin & Operation) 
• ระบบรบั–สง่หนงัสือ / งานสารบรรณเบือ้งต้น 
• ระบบขออนุมัติภายใน (ลาพกั, ขออนุมัติใช้ทรพัยากร) 
• ระบบติดตามงาน/ค าสัง่/ภารกจิของผู้บงัคับบญัชา 

7.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร ์
• Dashboard ส าหรบัผูบ้รหิาร (KPIs, คะแนนคุณภาพ, การประเมินผลหน่วย) 
• การเช่ือมข้อมูลเพื่อรองรับระบบ DRm (Data-driven Readiness) เช่น 

o Personnel 
o Equipment 
o Training 
o Supply 
o Ordnance 

7.4 รองรับการขยายสู่ระบบระดับองค์กร 
เนื่องจาก Frappe เป็น Framework เดียวกับ ERPNext ซึง่เป็น ERP เต็มรูปแบบ ทร. สามารถต่อยอดไปสู่ระบบ
ใหญ่ เช่น 

• ระบบพัสดุ/คลัง 
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• ระบบซ่อมบ ารุง 
• ระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
• ระบบสินทรัพย ์
• ระบบแผนยุทธการ 

ซึ่ง “ไม่ต้องเริ่มสร้างใหม่ทั้งหมด” เพราะใช้โครงสร้างเดียวกนั 

 
8. ประเด็นท่ีต้องพิจารณาส าหรบัผู้บริหาร (Key Decisions Required) 

1. เห็นชอบให้ด าเนินโครงการตาม Timeline มกราคม–มิถุนายน 
2. เห็นชอบให้การพัฒนาอยูบ่น Server ทร. เพือ่ให้ถือครอง 100% 
3. ก าชับให้หน่วย นขต. ร่วมทดสอบตามแผน เพื่อให้ระบบสมบูรณ์ทันปี 69 
4. สนับสนุนการสร้างศักยภาพบุคลากรภายใน (IT + Admin + User) 

 
สรุปสาระส าคญั (Executive Summary) 
โครงการ e-Form Report บน Frappe Framework เป็นโครงการที ่

✔ ลดภาระงาน 

✔ ลดเวลา 

✔ ลดข้อผิดพลาด 

✔ เพิ่มความโปรง่ใส 

✔ สร้างฐานข้อมลูกลาง 

✔ พัฒนาบุคลากรให้ท าระบบได้เอง 

✔ รองรับการขยายสูร่ะบบ ERP/DRm ในอนาคต 
ถือเป็น “โครงการวางรากฐานเทคโนโลยีดิจิทัลของ ทร.” ทีส่ร้างผลลัพธ์ทันทีในปงีบประมาณ 69 และปูทางสู่การ
บรหิารจัดการทรัพยากรแบบ Data-driven ในอนาคต 

 
 

จัดท าโดย กสทจ.สปช.ทร. 


