
เอกสารแนะนำระบบงานบริหารจัดการสินทรัพย� สปช.ทร. หน�าที่ 1 ของ 6 หน�า 

 

พัฒนาโดยความร$วมมอืระหว$าง กกล.สปช.ทร. และ กสทจ.สปช.ทร. 

������� เอกสารแนะนำระบบบริหารจัดการสินทรัพย� สปช.ทร. (ONC-Assets) 

ONC-Assets คือระบบบริหารจัดการวงจรชีวิตพัสดุและสินทรัพย�แบบรวมศูนย� ออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการติดตาม ตรวจสอบ และอนุมัติรายการต&างๆ ผ&านระบบดิจิทัล (Paperless) โดยใช+เทคโนโลยี QR Code 

และระบบ Workflow ที่โปร&งใสและตรวจสอบได+ (Audit Trail) ที่พัฒนาร&วมกันระหว&าง กองกลาง สปช.ทร. 

(กกล.สปช.ทร.) และ กองสารสนเทศจัดการทรัพยากร สปช.ทร. (สปช.ทร.)  พัฒนาโดยใช+ Open Source ท้ังหมด 

ใช+ PHP 8.4 ในการพัฒนา และใช+ MySQL เป1น Database โดยพัฒนาในลักษณะเป1น แบบ MVC (Model 

Views และ Controller) ซ่ึงง&ายต&อการบำรุงรักษา  

�	
� Feature รวมของระบบ (Core Features) 

 Asset Lifecycle Management: ควบคุมต้ังแต&การจัดหา (รับเข+า), การมอบหมายผู+ถือครอง, การแจ+ง

ซ&อม, การโอนย+าย, จนถึงการแทงจำหน&าย (Soft Delete) 

 QR Code Integration: รองรับการสร+างและพิมพ�สติกเกอร� QR Code (ท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุ&ม) 

เพ่ือแปะท่ีตัวพัสดุ รวมถึงสามารถใช+สมาร�ทโฟนสแกนเพ่ือดูประวัติและทำสำรวจได+ทันที 

 Smart Workflow & Requests: ระบบยื่นคำร+องอัตโนมัติ (แจ+งซ&อม, โอนย+ายข+ามหน&วย, แจ+งสูญหาย, 

ส&งคืน) พร+อมแนบไฟล�หลักฐาน (รูปภาพ/PDF) โดยไม&ต+องเดินเอกสารจริง 

 Global Audit Trail: บันทึกประวัติการเปลี่ยนแปลงข+อมูลทุกฟ=ลด� (ใครเปลี่ยน, เปลี่ยนจากอะไรเป1น

อะไร, เปลี่ยนเม่ือไหร&) ป>องกันการทุจริตและการสูญหายของข+อมูล 

 Annual Self-Survey: ระบบสำรวจพัสดุประจำป?ด+วยตนเอง ลดภาระเจ+าหน+าท่ีพัสดุส&วนกลาง 

 Responsive Design: หน+าจอรองรับการใช+งานท้ังบนคอมพิวเตอร� แท็บเล็ต และโทรศัพท�มือถือ 
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� Feature แบ�งตามระดับสิทธิ์ (Role-Based Access) 

� 1. สิทธิ์ผู$ดูแลระบบสูงสุดระดับกรม (Role: super_admin) 

ผู�รับผิดชอบ: กสทจ.สปช.ทร. หรือ เจ�าหน�าท่ีพัสดุส�วนกลาง 

 Executive Dashboard: หน+าจอกราฟสถิติภาพรวมท้ังกรม (มูลค&าพัสดุแยกตามหมวดหมู&, สถิติตามป?ท่ี

จัดซ้ือประเมินความเสื่อมสภาพ, และความคืบหน+าการสำรวจ) 

 Global Asset Control: เข+าถึง แก+ไข และตรวจสอบพัสดุได+ "ทุกรายการในกรม" 

 Master Data Management: จัดการข+อมูลพ้ืนฐานของระบบ เช&น การเพ่ิม/แก+ไขชื่อหน&วยงาน 

(Departments) และประเภทพัสดุ (Categories) 

 User Management: เพ่ิม, แก+ไข, ระงับสิทธิ์ผู+ใช+งาน รวมถึงการ "รีเซ็ตรหัสผ�าน" และฟ?เจอร� "จำลอง

สิทธิ์ (Login As / Impersonate)" เพ่ือเข+าไปแก+ไขปBญหาให+ User ในมุมมองของหน+าจอ User คน

นั้นๆ 

 Transfer Oversight (การตัดสินข$อพิพาท): สามารถใช+อำนาจอนุมัติบังคับ (Override) คำร+องการ

โอนย+ายข+ามหน&วยงานท่ีค+างในระบบได+ 

 Bulk Disposal Approval: อนุมัติตัดจำหน&ายพัสดุออกจากระบบได+ครั้งละหลายๆ รายการพร+อมกัน 

 Advanced Reporting: ส&งออกรายงานภาพรวม (Excel/CSV) เช&น รายงานพัสดุเสื่อมสภาพ, สรุป

มูลค&าพัสดุรายหน&วยงาน 

� 2. สิทธิ์เจ$าหน$าท่ีระดับกอง/หน�วยงาน (Role: admin_dept) 

ผู�รับผิดชอบ: เจ�าหน�าท่ีธุรการ/ประจำกองกอง หรือเจ�าหน�าท่ีพัสดุประจำกอง 

 Department Dashboard: ตรวจสอบและบริหารจัดการพัสดุ "เฉพาะภายในสังกัดของ

ตนเอง" เท&านั้น 

 Request Approvals: พิจารณาอนุมัติ/ปฏิเสธ คำร+องต&างๆ ท่ีกำลังพลในกองส&งเข+ามา (เช&น ขอโอนย+าย

ให+คนอ่ืนในกอง, แจ+งชำรุดรอซ&อม) 
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 Survey Monitoring: ติดตามสถานะความคืบหน+าการสำรวจพัสดุประจำป?ของกำลังพลในสังกัดว&าใคร

ยังไม&ดำเนินการบ+าง 

 Local QR Printing: สั่งพิมพ�สติกเกอร� QR Code สำหรับพัสดุท่ีอยู&ในกองของตนเอง 

 Disposal Draft: จัดทำร&างใบนำเสนอส&งจำหน&ายพัสดุเพ่ือเสนอผู+บังคับบัญชา 

� 3. สิทธิ์ผู$ใช$งานท่ัวไป (Role: user) 

ผู�รับผิดชอบ: กำลังพลท่ีได�รับการเบิกจ�ายพัสดุไปใช�งาน 

 My Assets (พัสดุในครอบครอง): ดูรายการพัสดุท้ังหมดท่ีตนเองรับผิดชอบอยู& (Personal 

Dashboard) 

 Self-Service Requests: 

o แจ�งแก�ไขข�อมูล: หากพบว&ารายละเอียดพัสดุไม&ถูกต+อง 

o แจ�งซ�อม: แจ+งอาการเสียพร+อมแนบรูปถ&าย 

o ขอโอนย�าย: ทำเรื่องส&งมอบพัสดุให+กำลังพลท&านอ่ืนในหน&วยเดียวกัน 

o แจ�งสูญหาย: แนบไฟล�ใบแจ+งความ/บันทึกข+อความเพ่ือส&งเรื่องให+ Admin กอง 

 Asset Survey (การสำรวจพัสดุ): กดยืนยันสถานะพัสดุประจำป?ผ&านระบบว&าพัสดุยังอยู&และสภาพเป1น

อย&างไร 

 Handover Report: พิมพ�ใบสรุปรายการพัสดุในความรับผิดชอบ เพ่ือใช+ประกอบการส&งมอบงานกรณี

โยกย+ายตำแหน&ง 
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�� 4. สิทธิ์ผู$เย่ียมชม (Role: guest / Public Access) 

ผู�รับผิดชอบ: บุคคลภายนอก หรือ กำลังพลท่ีใช�มือถือสแกน QR Code โดยไม�ได� Login 

 Public Asset View: เม่ือสแกน QR Code ท่ีแปะบนพัสดุ จะแสดงหน+าจอข+อมูลพ้ืนฐานของพัสดุชิ้นนั้น 

(เช&น ชื่อรายการ, ยี่ห+อ, สถานะ, ผู+ครอบครองปBจจุบัน) โดยอ&านข+อมูลผ&านระบบเข+ารหัส Token ป>องกัน

การสุ&มเดา URL 

 ข�อจำกัด: ไม&สามารถแก+ไขข+อมูล กดส&งคำร+อง หรือดูราคา/ข+อมูลสัญญาจัดซ้ือได+ (Read-Only) 

 

����� ข$อแนะนำในการใช$งาน (Best Practices) 

1. การพิมพ� QR Code: ควรใช+กระดาษสติกเกอร�ท่ีทนน้ำ/ทนรอยขีดข&วน พิมพ�จากระบบทันทีท่ีมีการ

รับเข+าพัสดุใหม& แล+วนำไปติดในจุดท่ีสแกนง&าย 

2. การทำสำรวจประจำป4 (Annual Survey): แนะนำให+ User ใช+โทรศัพท�มือถือสมาร�ทโฟนเดินสแกน 

QR Code ท่ีตัวเครื่องเพ่ือกดยืนยันการสำรวจ จะสะดวกและรวดเร็วกว&าการพิมพ�ค+นหาในระบบ

คอมพิวเตอร� 

3. การจัดการรูปภาพ: แนะนำให+อัปโหลดรูปภาพพัสดุเม่ือมีการแจ+งซ&อมหรือรูปโปรไฟล�บุคคลในความจุท่ีไม&

เกิน 2MB เพ่ือไม&ให+ระบบทำงานล&าช+า 

4. ข$อมูลส�วนบุคคล: เม่ือกำลังพลมีการเลื่อนยศ หรือย+ายแผนก ควรเข+ามาอัปเดตข+อมูลท่ีปุDม Update 

Profile (มุมขวาบน) ให+เป1นปBจจุบันเสมอ เพ่ือให+ระบบ Routing คำร+องไปยัง Admin กองได+อย&าง

ถูกต+อง 

 

��� ข$อพึงระวังในการใช$งาน (Precautions) 

1. การใช$ฟ4เจอร�จำลองสิทธิ์ (Impersonate ของ SuperAdmin): 
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o เม่ือ SuperAdmin ใช+ฟ?เจอร� "จำลองสิทธิ์ (Login As)" เป1นผู+ใช+อ่ืน การกระทำใดๆ (เช&น กด

อนุมัติ, แก+ไขข+อมูล) จะถูกบันทึก Audit Trail ในช่ือของผู$ใช$รายนั้น ดังนั้นควรใช+เพ่ือการ

ตรวจสอบความผิดปกติของหน+าจอเท&านั้น และต+องกด "คืนสู&สิทธิ์ Admin" (ปุDมสีแดงด+านบน) 

ทันทีเม่ือตรวจสอบเสร็จ 

2. ความปลอดภัยของข$อมูล (Data Security): 

o แม+หน+าสแกน QR Code จะเป1น Public (Guest) แต&ลิงก�ถูกสร+างมาด+วย MD5 Hash 

Token ไม&ควรถ&ายรูปสติกเกอร� QR Code ของพัสดุท่ีสำคัญ/เป1นความลับของทางราชการ 

เผยแพร&ลงบนโซเชียลมีเดีย 

3. การจำหน�ายพัสดุ (Disposal): 

o การกดจำหน&าย เป1นการทำ Soft Delete (ข+อมูลจะถูกซ&อนจากหน+าจอหลัก แต&ยังอยู&ใน

ฐานข+อมูลเพ่ือการตรวจสอบย+อนหลัง) หากกดผิดพลาด ต+องให+ SuperAdmin เป1นผู+แก+ไขทาง

ฝBGงฐานข+อมูลเท&านั้น 

4. รหัสผ�านเริ่มต$น (Default Password): 

o เม่ือ SuperAdmin เพ่ิม User ใหม& หรือกดรีเซ็ตรหัสผ&าน รหัสผ&านเริ่มต+นจะ

เป1น password1234 ผู+ใช+งานเม่ือเข+าระบบครั้งแรก "ต$อง" เข+าไปเปลี่ยนรหัสผ&านทันทีเพ่ือ

ความปลอดภัยของข+อมูลพัสดุในความรับผิดชอบ 

o ผู+ใช+งานใน สปช.ทร.  Username เข+าใช+ตาม ชื่อในระบบ HRMISS เช&น มนต�ชัย ซุ&นคง ก็จะเป1น 

monchai.s ส&วน password ค&าเริ่มต+นการใช+งาน คือ หมายเลขกลาโหม (navy_id เลข 10 

กลาโหม) 

o มีปBญหาข+อขัดข+องการใช+งานสอบถามผ&านระบบ iSolver ได+ท่ี 

https://oncblog.navy.mi.th/iSolver 

5. การทดสอบ ทดลองเข+าใช+งานได+ท่ี https://oncblog.navy.mi.th/assets 

 


